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1．加算の取得状況 

加算名 取得状況 備考 

処遇改善加算Ⅰ 取得 主に基本給・手当に反映 

処遇改善加算Ⅱ 取得 ベテラン職員へ重点配分 

ベースアップ等支援加算相

当 

取得（統合済） 統合加算として算定中 

2．賃金改善の実施内容 

• ・毎月の基本給を平均 3,000～5,000 円引き上げ 

• ・勤続年数に応じた手当制度を導入 

• ・処遇改善手当を毎月定額支給 

• ・年 2 回の一時金に処遇改善分を上乗せ 

3．キャリアパス要件への対応 

• ・【職位制度】：役割・責任に応じた職位（一般職員 → サブリーダー → リーダー）

を明示 

• ・【評価制度】：年 2 回の人事評価に基づき昇給・昇格を実施 

• ・【研修支援】：外部研修への交通費支給、OJTによる育成体制あり 

4．職場環境等要件への取り組み（主な項目） 

区分 実施項目 内容 

入職促進 インターンシップ制度の導

入 

新規採用前の職場体験機会

の提供 

キャリア支援 資格取得支援制度 受講料補助・試験日配慮 



両立支援 シフト柔軟化 育児・介護と両立できる勤

務調整制度 

健康管理 メンタルヘルス面談 月 1 回の定期フォロー面

談 

働きがい 意見箱・定期アンケート 職員の声を反映した制度改

善 

生産性向上 勤怠管理の ICT 化 作業日報・勤怠を自動記録

へ移行済み 

 


